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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΜΕΛΩΝ  

ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ – ΝΙΚΟΣ ΠΑΠΑΝΙΚΟΣ 

 

 

Άρθρο 1ο 

Ιδρύεται σύλλογος με την επωνυμία «Σύλλογος Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού Πανεπιστημίου Θεσσαλίας – Νίκος Παπανίκος» με αρχικά: 

«Σ.Ε.ΔΙ.Π.-Π.Θ. –  Ν.Π.» 

Έδρα του Συλλόγου ορίζεται ο Βόλος. 

 

Άρθρο 2ο 

Σκοποί του συλλόγου είναι: 

1. Η με κάθε πρόσφορο μέσο διαφύλαξη και προαγωγή των εργασιακών, 

επιστημονικών, κοινωνικών και συνδικαλιστικών συμφερόντων και δικαιωμάτων 

των μελών, η ανύψωση του πνευματικού και πολιτιστικού επιπέδου και η 

προστασία των πολιτικών, συνδικαλιστικών, οικονομικών, 

κοινωνικοασφαλιστικών και δημοκρατικών ελευθεριών τους. 

2. Η μεταξύ των μελών καλλιέργεια και ανάπτυξη πνεύματος αλληλεγγύης και 

συναδελφικότητας, η συνεργασία με άλλους συλλόγους για την υπεράσπιση των 

παραπάνω συμφερόντων και ιδανικών. 

3. Η συνεργασία με όλους τους εργαζομένους για την προάσπιση των εργασιακών 

και κοινωνικών κατακτήσεων, για τη διασφάλιση της ελευθερίας και την 

εδραίωση της δημοκρατίας. 

4. Η διαμόρφωση και η προβολή θέσεων πάνω στα ιδιαίτερα ζητήματα των μελών 

του συλλόγου, καθώς και σε θέματα που αφορούν γενικά το Πανεπιστήμιο και 

την Ανώτατη Εκπαίδευση.  

5. Η εκπροσώπηση των μελών του συλλόγου σε όλα τα δικαστήρια. 

6. Η διασφάλιση του έργου, των συνθηκών εργασίας, της επαγγελματικής 

κατοχύρωσης και εξέλιξης στην Ανώτατη Εκπαίδευση των μελών του συλλόγου.  

7. Η προστασία και η συμβολή στην ομαλή λειτουργία των συνδικαλιστικών 

ελευθεριών, στο πλαίσιο της δημοκρατίας, καθώς και η διεύρυνσή τους. 

8. Η συμβολή ως οργανωμένου Πανεπιστημιακού φορέα, σε συνεργασία με άλλους 

φορείς, στη βελτίωση της Ανώτατης Εκπαίδευσης. 

 

Άρθρο 3ο  

Μέσα για την πραγματοποίηση των σκοπών: 

1. Η δραστηριοποίηση όλων των μελών του συλλόγου. 

2. Η δημιουργία Επιτροπών, όποτε κρίνεται αναγκαίο, των οποίων τα μέλη 

ορίζονται από τη Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) ή το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.). Ο 

ρόλος των Επιτροπών είναι η παρακολούθηση και ο χειρισμός από κοινού με το 

Δ.Σ. των διαφόρων ζητημάτων του συλλόγου. 

3. Η κατάρτιση, η υπογραφή και η προάσπιση συλλογικών και κλαδικών 

συμβάσεων εργασίας. 

4. Η συνεχής ενημέρωση, η διοργάνωση εκδηλώσεων συγκεντρώσεων με 

μορφωτικό, ψυχαγωγικό, πολιτικό, κοινωνικό, ακαδημαϊκό χαρακτήρα, η 

δημιουργία βιβλιοθήκης, εκπαιδευτικών σεμιναρίων και οτιδήποτε άλλο 
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εκτιμηθεί ως πρόσφορο και αναγκαίο για την προώθηση των σκοπών του 

συλλόγου. 

5. Η συνεργασία και η επικοινωνία με άλλους φορείς εργαζομένων του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και των άλλων Α.Ε.Ι. 

6. Η χρησιμοποίηση οποιασδήποτε μορφής συνδικαλιστικής δράσης για την 

προώθηση και επίλυση των προβλημάτων. 

7. Η παροχή ηθικής και υλικής βοήθειας σε όσους έχουν ανάγκη, έπειτα από 

απόφαση της Γ.Σ. ή του Δ.Σ. 

8. Η συμμετοχή σε εκδηλώσεις πολιτικού και κοινωνικού χαρακτήρα, έπειτα από 

απόφαση της Γ.Σ. ή του Δ.Σ. 

 

Άρθρο 4ο  

Λειτουργία. 

Βασικές αρχές του συλλόγου είναι: 

1. Η δημοκρατική διαδικασία. Με αυτήν πρέπει να επιτυγχάνεται η ελεύθερη 

έκφραση όλων των απόψεων και η συζήτηση, η εξασφάλιση των 

προϋποθέσεων για την ουσιαστική συμμετοχή όλων των μελών του συλλόγου 

στη λήψη και εκτέλεση των αποφάσεων και στον έλεγχο των διοικητικών 

οργάνων, καθώς και η κατοχύρωση των δικαιωμάτων έκφρασης της εκάστοτε 

μειοψηφίας. 

2. Η κατοχύρωση της αυτόνομης δράσης του συλλόγου, αποκλειομένων των 

κυβερνητικών και εργοδοτικών παρεμβάσεων. 

 

Άρθρο 5ο  

Α. Μέλη του συλλόγου 

1. Μέλη του συλλόγου μπορούν να εγγραφούν οι έχοντες την ιδιότητα του 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας.  

2. Μέλος του συλλόγου εγγράφεται κάποιος με απλή αίτηση και αφού αυτή 

εγκριθεί από το Δ.Σ. Το Δ.Σ. συζητά την αίτηση το αργότερο σε ένα (1) μήνα από 

την υποβολή της. Η εγγραφή ολοκληρώνεται με την καταβολή του ποσού της 

εγγραφής και της ετήσιας συνδρομής. Σε περίπτωση που απορριφθεί η αίτηση 

εγγραφής, ο ενδιαφερόμενος μπορεί να προσφύγει στη Γ.Σ. του συλλόγου. Η 

προσφυγή συζητιέται στην πρώτη τακτική ή έκτακτη Γ.Σ., η οποία αποφασίζει 

οριστικά. Κατά το χρονικό διάστημα από την Εκλογοαπολογιστική Γ.Σ. και την 

προκήρυξη εκλογών έως και την ημέρα των εκλογών, η εγγραφή νέων μελών 

εγκρίνεται κατά πλειοψηφία από την Εφορευτική Επιτροπή, κατόπιν αίτησης του 

υποψήφιου μέλους προς αυτήν.  

3. Δύναται να εγγραφούν–προσχωρήσουν στο σύλλογο εργαζόμενοι του 

Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με παρεμφερές έργο, κατόπιν απόφασης της Γ.Σ. 

4. Επίτιμα μέλη ονομάζονται με απόφαση της Γ.Σ. και έπειτα από ομόφωνη 

πρόταση του Δ.Σ., πρόσωπα που έχουν προσφέρει σημαντικές υπηρεσίες για την 

επίτευξη των σκοπών του συλλόγου. 

5. Κάθε μέλος δύναται να αποχωρήσει από το σύλλογο έπειτα από έγγραφη αίτησή 

του στο Δ.Σ., η οποία γίνεται αυτόματα δεκτή. 

6. Δύναται η διαγραφή μελών, που έχουν οικονομικές εκκρεμότητες πολλών ετών 

με απόφαση της Γ.Σ., με πλειοψηφία ¾, και εφόσον υπάρχει απαρτία πάνω από 

το ½ των μελών, κατόπιν ομόφωνης εισήγησης του Δ.Σ. 
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Β. Δικαιώματα και υποχρεώσεις των μελών του συλλόγου 

1. Όλα τα μέλη του συλλόγου είναι ίσα μεταξύ τους και έχουν τα ίδια δικαιώματα 

και υποχρεώσεις. 

2. Τα μέλη του συλλόγου πρέπει να συμβάλουν στην εκπλήρωση και επιτυχία των 

σκοπών του. 

3. Κάθε μέλος του συλλόγου έχει το δικαίωμα του εκλέγειν και του εκλέγεσθαι, 

εφόσον έχει εκπληρώσει τις ταμειακές υποχρεώσεις του. 

4. Μέλος που παραβιάζει συστηματικά το Καταστατικό και εμποδίζει την εφαρμογή 

των αποφάσεων του Δ.Σ. και των Γ.Σ., που συστηματικά αντιδρά στους σκοπούς 

και τα συμφέροντα του συλλόγου, διαγράφεται με απόφαση της Γ.Σ. με 

πλειοψηφία ¾ και εφόσον υπάρχει απαρτία πάνω από το ½ των μελών. 

 

Άρθρο 6ο 

Πόροι του συλλόγου είναι: 

1. Το δικαίωμα εγγραφής των μελών του συλλόγου. Το ύψος του δικαιώματος 

εγγραφής ορίζεται με απόφαση της Γ.Σ., ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ. 

2. Η ετήσια συνδρομή των εγγεγραμμένων μελών του συλλόγου. Το ύψος της 

ετήσιας συνδρομής ορίζεται με απόφαση της Γ.Σ., ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ. 

3. Δωρεές, έκτακτες εισφορές τρίτων και κάθε νόμιμο έσοδο που προκύπτει από 

τρίτους και που δεν αντίκειται στους σκοπούς του συλλόγου, κατόπιν απόφασης 

της Γ.Σ. 

4. Εισπράξεις από οικονομικές εξορμήσεις, εκδηλώσεις και δραστηριότητες του 

συλλόγου. 

5. Προαιρετικές εισφορές των μελών του συλλόγου. 

6. Νόμιμες επιχορηγήσεις, με απόφαση της Γ.Σ. 

7. Έσοδα από την εκάστοτε περιουσία του συλλόγου. 

 

Άρθρο 7ο 

Όργανα διοίκησης, αντιπροσώπευσης και ελέγχου 

1. Ο σύλλογος διοικείται από πενταμελές Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.), που 

εκλέγεται κάθε δύο (2) χρόνια, σε ημερομηνία που ορίζει η Εκλογοαπολογιστική 

Γ.Σ. του συλλόγου.  

2. Το Δ.Σ. ελέγχεται από τριμελή Εξελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.), που εκλέγεται στις 

ίδιες εκλογές στις οποίες εκλέγεται το Δ.Σ. και με την ίδια χρονικά θητεία με το 

Δ.Σ. 

3. Ο σύλλογος εκπροσωπείται στις δευτεροβάθμιες συνδικαλιστικές οργανώσεις 

από εκπροσώπους και τους αναπληρωματικούς τους, που εκλέγονται κάθε δύο 

(2) χρόνια, με ευθύνη του συλλόγου. 

4. Οι εκπρόσωποι και οι αναπληρωματικοί τους σε όλα τα πολυπρόσωπα όργανα 

του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, όταν δεν ορίζονται από την εκάστοτε νομοθεσία, 

θα πρέπει να εκλέγονται με διαδικασίες που ορίζει η Γ.Σ. του συλλόγου. 

5. Το ανώτατο όργανο του συλλόγου είναι Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.). Η Γ.Σ. δύναται 

να αποφασίσει σε εξαιρετικές περιπτώσεις για ανάκληση του Δ.Σ., όταν 

επανειλημμένα παρεκκλίνει από το καταστατικό ή τις αποφάσεις της Γ.Σ., με 

πλειοψηφία ¾ και εφόσον υπάρχει απαρτία πάνω από το ½ των μελών.    

 

Άρθρο 8ο 

Η Γενική Συνέλευση  

1. Η Γενική Συνέλευση (Γ.Σ.) είναι το ανώτατο και κυρίαρχο όργανο του συλλόγου. 
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2. Η Γ.Σ. αποτελείται από το σύνολο των μελών του συλλόγου, συνέρχεται τακτικά 

δύο (2) φορές το χρόνο και έκτακτα οποτεδήποτε, εφόσον το κρίνει αναγκαίο το 

Δ.Σ. ή το ζητήσει το ¼ των μελών με έγγραφη αίτηση, όπου αναφέρεται το θέμα 

για το οποίο ζητείται η σύγκληση της Γ.Σ. Στη δεύτερη περίπτωση το Δ.Σ. είναι 

υποχρεωμένο να συγκαλέσει Γ.Σ. μέσα σε οκτώ (8) ημέρες το αργότερο, από την 

ημέρα που του επιδόθηκε η αίτηση, με πρώτο θέμα στην Ημερήσια Διάταξη 

(Η.Δ.) το θέμα για το οποίο ζητήθηκε η σύγκληση της Γ.Σ. 

3. Όλες οι Γ.Σ. τακτικές ή έκτακτες συνέρχονται με πρόσκληση του Δ.Σ., που 

κοινοποιείται τουλάχιστον δύο (2) ημέρες πριν από τη σύγκλησή τους. Η 

πρόσκληση αποστέλλεται ηλεκτρονικά ή με άλλο πρόσφορο μέσο και πρέπει να 

γράφει τον τόπο, το χρόνο και τα θέματα της Η.Δ. Κάθε άλλο θέμα συζήτησης 

μπορεί να συμπεριληφθεί στην Η.Δ. της Γ.Σ., εφόσον υποστηριχθεί από το 50% + 

1 των παρόντων, ακόμη και κατά τη διάρκεια της Γ.Σ. 

4. Η Γ.Σ. πριν αρχίσει τις εργασίες της, εκλέγει τριμελές Προεδρείο με ανάταση των 

χεριών και με σχετική πλειοψηφία. Το Προεδρείο αποτελείται από Πρόεδρο, 

Αντιπρόεδρο και Γραμματέα.  

5. Η τελευταία Γ.Σ. πριν από τη λήξη της θητείας του Δ.Σ. ορίζεται ως 

Εκλογοαπολογιστική Γ.Σ. Τουλάχιστον δεκαπέντε (15) ημέρες πριν από την 

Εκλογοαπολογιστική Γ.Σ., το απερχόμενο Δ.Σ. κοινοποιεί σε όλα τα μέλη του 

συλλόγου απολογισμό των πεπραγμένων της θητείας του. Κατά την 

Εκλογοαπολογιστική Γ.Σ. το απερχόμενο Δ.Σ. παρουσιάζει τα πεπραγμένα του 

στο σώμα. Στη συνέχεια, η Εξελεγκτική Επιτροπή παρουσιάζει την έκθεσή της 

και στο τέλος το σώμα εγκρίνει τη δράση του Δ.Σ. ως επιτυχημένη ή όχι. Μετά το 

πέρας της διαδικασίας, το Δ.Σ. παραιτείται, ορίζεται Εφορευτική Επιτροπή, η 

οποία αναλαμβάνει τη διενέργεια των εκλογών. Η Εκλογοαπολογιστική Γ.Σ. 

λήγει αφού προκηρύξει εκλογές με καθορισμένο τρόπο, σε καθορισμένο τόπο και 

καθορισμένη ημέρα και ώρα, για την εκτύπωση και σύνθεση των ψηφοδελτίων 

και την ανάδειξη των μελών του νέου Δ.Σ. και της Ε.Ε. Η διεξαγωγή των 

εκλογών θα πρέπει να πραγματοποιείται εντός είκοσι (20) ημερών από την ημέρα 

της Εκλογοαπολογιστικής Γ.Σ. 

6. Η Γ.Σ. μπορεί να πραγματοποιηθεί και μέσω τηλεδιάσκεψης. 

7. Η Γ.Σ. έχει απαρτία όταν είναι παρόντα τουλάχιστον το ½ των μελών του 

συλλόγου. Όταν δεν υπάρχει απαρτία στην πρώτη σύγκληση, η Γ.Σ. συνέρχεται 

για δεύτερη φορά, όπως ορίζει η πρόσκληση.  

8. Οι αποφάσεις της Γ.Σ. λαμβάνονται με φανερή ψηφοφορία και με απλή 

πλειοψηφία των παρόντων. 

9. Τροποποίηση του Καταστατικού του συλλόγου επιτρέπεται σύμφωνα με τις 

διατάξεις του Α.Κ. Για να τροποποιηθεί οποιοδήποτε άρθρο του παρόντος  

Καταστατικού, απαιτείται να συγκληθεί Καταστατική Γ.Σ., όπου πρέπει να είναι 

παρόντα τουλάχιστον το ½ των μελών του συλλόγου και να ψηφίσουν τη σχετική 

πρόταση τουλάχιστον τα ¾ από τα παρόντα μέλη.  

10. Η Γ.Σ. αποφασίζει για κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται από το παρόν 

Καταστατικό. 

 

Άρθρο 9ο 

Εκλογές – Εκλογικό Σύστημα 

1. Οι εκλογές του συλλόγου για την εκλογή του πενταμελούς Δ.Σ., της τριμελούς 

Ε.Ε. και των πιθανών αναπληρωματικών τους προκηρύσσονται κατά την 

Εκλογοαπολογιστική Γ.Σ., σύμφωνα με το Άρθρο 8 του παρόντος Καταστατικού. 
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Οι αρχαιρεσίες γίνονται με ενιαίο ψηφοδέλτιο και με μυστική ψηφοφορία. Η 

ψηφοφορία είναι προσωπική. Εκλέγονται ως τακτικά μέλη του Δ.Σ. οι πέντε (5) 

πρώτοι σε ψήφους και ως τακτικά μέλη της Ε.Ε. οι τρεις (3) πρώτοι σε ψήφους.  

2. Οι υποψηφιότητες υποβάλλονται στην Εφορευτική Επιτροπή το αργότερο έως 

μία (1) ημέρα πριν από τις εκλογές. 

3. Οι υποψήφιοι για το Δ.Σ. και την Ε.Ε. γράφονται σε ξεχωριστό ψηφοδέλτιο με 

την ένδειξη για ποιο όργανο είναι υποψήφιοι. Τα ψηφοδέλτια και οι φάκελοι 

είναι ομοιόμορφα κατά κατηγορία. 

4. Δεν μπορεί το ίδιο μέλος να είναι συγχρόνως υποψήφιο για το Δ.Σ. και την Ε.Ε. 

Τα μέλη της Εφορευτικής Επιτροπής δεν μπορούν να είναι υποψήφιοι για τις 

θέσεις των οργάνων, για τα οποία διενεργούνται οι εκλογές. 

5. Τη φροντίδα για τη διεξαγωγή των εκλογών έχει η τριμελής Εφορευτική 

Επιτροπή που εκλέγεται κατά την Εκλογοαπολογιστική Γ.Σ. Η Εφορευτική 

Επιτροπή γνωστοποιεί με κάθε τρόπο (ηλεκτρονικά ή με κάθε πρόσφορο μέσο) 

στα μέλη του συλλόγου την ημερομηνία, την ώρα, τον τρόπο και τον τόπο των 

εκλογών. Η Εφορευτική Επιτροπή αφού διαπιστώσει ότι οι υποψήφιοι πληρούν 

τις προϋποθέσεις εκλογιμότητας, προβαίνει στην ανακοίνωση των υποψηφίων, 

αμέσως μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των υποψηφιοτήτων. Η 

Εφορευτική Επιτροπή φροντίζει για τη σύνταξη ή και την εκτύπωση των 

ψηφοδελτίων στο οποίο αναγράφονται με αλφαβητική σειρά όλα τα ονόματα των 

υποψηφίων. Φροντίζει, επίσης, για την τήρηση της τάξης, εποπτεύει τη 

διεξαγωγή των αρχαιρεσιών, σύμφωνα με τις διατάξεις του Νόμου και του 

παρόντος Καταστατικού και αποφαίνεται, επιτόπου, για κάθε αμφισβήτηση ή 

υποβαλλόμενη ένσταση που παρουσιάζεται. Η Εφορευτική Επιτροπή, αμέσως 

μετά τη λήξη των αρχαιρεσιών, συντάσσει σχετικό πρακτικό με τα τελικά 

αποτελέσματα, το οποίο συνυπογράφουν τα μέλη της και ανακοινώνει άμεσα τα 

αποτελέσματα των εκλογών στα μέλη του συλλόγου. 

6. Η δυνατότητα σταυροδότησης των υποψηφίων για την εκλογή Δ.Σ. είναι έως και 

πέντε (5) σταυρούς και για την Ε.Ε. έως και τρεις (3) σταυρούς. Ψηφοδέλτια 

χωρίς σταυρό θεωρούνται λευκά. Η δυνατότητα σταυροδότησης για την εκλογή 

εκπροσώπων στα δευτεροβάθμια συνδικαλιστικά όργανα ορίζεται στο 60% του 

αριθμού των υποψηφίων. Σε περίπτωση που προκύψει δεκαδικός αριθμός, 

στρογγυλοποιείται προς τα πάνω. 

7. Σε όλες τις παραπάνω εκλογικές διαδικασίες σε περίπτωση ισοψηφίας 

υποψηφίων ανάμεσα σε εκλόγιμες και μη θέσεις, διενεργείται κλήρωση.  

 

Άρθρο 10ο 

1. Συγκρότηση του Δ.Σ. σε σώμα 

Το νέο Δ.Σ. συνέρχεται σε συνεδρίαση με τη φροντίδα του μέλους που πλειοψήφησε, 

το οποίο και προεδρεύει της συνεδρίασης έως την εκλογή Προέδρου, μέσα σε επτά 

(7) εργάσιμες ημέρες από την ημέρα εκλογής τους και εκλέγει: Πρόεδρο, 

Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα (Γ.Γ.), Ειδικό Γραμματέα και Ταμία, κατά σειρά και 

με ξεχωριστές για το κάθε αξίωμα μυστικές ψηφοφορίες. Η εκλογή του Προεδρείου 

γίνεται με σχετική πλειοψηφία. Ο Γ.Γ. και ο Ταμίας του προηγούμενου Δ.Σ. έχουν την 

υποχρέωση να παραδώσουν τα βιβλία, το ταμείο, τις σφραγίδες και όλο το σχετικό 

υλικό στο νέο Γ.Γ. και Ταμία εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών από την ημέρα που 

ανέλαβε καθήκοντα το νέο Δ.Σ. Η Εφορευτική Επιτροπή έχει υποχρέωση μέσα σε 

πέντε (5) εργάσιμες ημέρες να παραδώσει στο νέο Πρόεδρο όλο το εκλογικό υλικό, 
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εφόσον δεν εκκρεμεί ένσταση από μέλος του συλλόγου. Η εκδίκαση της ένστασης 

γίνεται από τη Γ.Σ., που συγκαλείται εκτάκτως από την Εφορευτική Επιτροπή. 

 

2. Συνεδριάσεις του Δ.Σ. 

Το Δ.Σ. εκπροσωπεί υπεύθυνα το σύλλογο και τις αποφάσεις του σύμφωνα με το 

παρόν Καταστατικό και η θητεία του είναι δύο (2) χρόνια. Το Δ.Σ. συνεδριάζει 

τακτικά μία (1) φορά το τετράμηνο και έκτακτα οποτεδήποτε κριθεί αναγκαίο. Η 

πρόσκληση των μελών του Δ.Σ. γίνεται από τον Πρόεδρο τουλάχιστον μία (1) ημέρα 

πριν από την ημέρα σύγκλησης του Δ.Σ. Στην πρόσκληση αναφέρονται τα 

προτεινόμενα θέματα συζήτησης. Οι αποφάσεις στο Δ.Σ. λαμβάνονται κατά 

πλειοψηφία. Σε περίπτωση ισοψηφίας καμία απόφαση δεν λαμβάνεται. Στις 

συνεδριάσεις του Δ.Σ. υπάρχει απαρτία, όταν είναι παρόντα τουλάχιστον τρία (3) 

μέλη. Όταν ένα μέλος απουσιάζει αδικαιολόγητα σε τρεις (3) συνεχείς τακτικές 

συνεδριάσεις, χάνει αυτοδίκαια την ιδιότητα του μέλους του Δ.Σ. και αντικαθίσταται 

από το αναπληρωματικό μέλος, που είναι κατά σειρά επιλαχών στο ψηφοδέλτιο. Εάν 

δεν υπάρχει αναπληρωματικό μέλος και το Δ.Σ. μένει με λιγότερο από τέσσερα (4) 

μέλη, συγκαλείται Γ.Σ. για την προκήρυξη νέων εκλογών.  

 

3. Δαπάνες Μετακίνησης 

Με απόφαση του Δ.Σ. καθορίζεται το ύψος της δαπάνης και τα έξοδα κίνησης των 

μελών του συλλόγου που απαιτούνται, αν μετακινηθούν για τους σκοπούς και τις 

υποχρεώσεις του συλλόγου.  

 

 

Άρθρο 11ο 

Καθήκοντα των μελών του Δ.Σ 

1. Η μελέτη και η εφαρμογή προγραμμάτων δράσης για την επιτυχία των σκοπών 

του παρόντος Καταστατικού. 

2. Ενημέρωση και τακτική πληροφόρηση των μελών του συλλόγου σχετικά με τους 

σκοπούς και τις επιδιώξεις του συλλόγου, στο πλαίσιο των αποφάσεων του Δ.Σ. 

3. Η σύγκληση τακτικών και έκτακτων Γ.Σ. 

4. Οι αποφάσεις για κάθε έκδοση ενταλμάτων πληρωμής. 

5. Η υποβολή έκθεσης πεπραγμένων προς την Εκλογοαπολογιστική Γ.Σ., στο τέλος 

της θητείας του. 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

1. Συγκαλεί τις τακτικές και έκτακτες συνεδριάσεις του Δ.Σ. και της Γ.Σ. κατά το 

Καταστατικό, συντάσσει την Η.Δ. των συνεδριάσεων και εισηγείται τα θέματα. 

2. Μεριμνά για την εκτέλεση των αποφάσεων του Δ.Σ. και των Γ.Σ. 

3. Προεδρεύει και διευθύνει τις συνεδριάσεις του Δ.Σ.  

4. Υπογράφει τα έγγραφα μαζί με τον Γ.Γ. και τα εντάλματα πληρωμής του Δ.Σ. και 

του συλλόγου μαζί με τον Ταμία. 

5. Εκπροσωπεί μαζί με τον Γ.Γ. το σύλλογο και το Δ.Σ. στις σχέσεις αυτού με άλλες 

οργανώσεις στις Αρχές και το Δικαστήριο, εκτός αν αποφασίσει διαφορετικά η 

Γ.Σ. ή το Δ.Σ. 

6. Έχει το δικαίωμα να αναθέτει στον Αντιπρόεδρο μέρος των αρμοδιοτήτων του. 

7. Λογοδοτεί στο Δ.Σ. 
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Ο Αντιπρόεδρος του Δ.Σ. 

1. Αναπληρώνει σε όλες τις αρμοδιότητες και καθήκοντα τον Πρόεδρο, όταν αυτός 

απουσιάζει ή κωλύεται. 

2. Λογοδοτεί στο Δ.Σ. 

 

Ο Γενικός Γραμματέας (Γ.Γ.) 

1. Γράφει και συντάσσει τα πρακτικά του Δ.Σ. 

2. Υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο όλα τα έγγραφα. 

3. Φυλάσσει τη σφραγίδα του συλλόγου. 

4. Τηρεί όλα τα κατά το Νόμο προβλεπόμενα βιβλία, πλην αυτών του ταμείου. 

5. Εκπροσωπεί μαζί με τον Πρόεδρο το σύλλογο και το Δ.Σ. στις σχέσεις αυτού με 

άλλες οργανώσεις στις Αρχές και το Δικαστήριο, εκτός αν αποφασίσει 

διαφορετικά η Γ.Σ. ή το Δ.Σ. 

6. Έχει το δικαίωμα να αναθέτει στον Ειδικό Γραμματέα μέρος των αρμοδιοτήτων 

του. 

7. Λογοδοτεί στο Δ.Σ. 

 

Ο Ειδικός Γραμματέας 

1. Αναπληρώνει σε όλες τις αρμοδιότητες και καθήκοντα τον Γ.Γ., όταν αυτός 

απουσιάζει ή κωλύεται. 

2. Λογοδοτεί στο Δ.Σ. 

 

Ο Ταμίας 

1. Φροντίζει τα από το Νόμο προβλεπόμενα διαχειριστικά ταμειακά βιβλία, 

παραστατικά και έγγραφα. 

2. Φροντίζει για τα έσοδα και τα έξοδα, εκδίδει τα εντάλματα πληρωμής, τα οποία 

συνυπογράφει με τον Πρόεδρο. 

3. Είναι προσωπικά υπεύθυνος και υπόλογος για όλες τις απώλειες σε χρήματα, 

διαχειριστικά βιβλία, παραστατικά και έγγραφα. 

4. Είναι υπεύθυνος για όλες τις τραπεζικές συναλλαγές. 

5. Θέτει στη διάθεση του Προέδρου, του Δ.Σ. και της Ε.Ε. κάθε στοιχείο που θα του 

ζητηθεί. 

6. Το ποσό που επιτρέπεται να έχει ο Ταμίας στα χέρια του καθορίζεται με απόφαση 

του Δ.Σ. 

7. Είναι αρμόδιος να ερευνά και να εισηγείται στο Δ.Σ. τρόπους για την αύξηση των 

εσόδων του συλλόγου και γενικά για την οικονομική οργάνωση. 

8. Υποβάλλει προς έγκριση στην Εκλογοαπολογιστική Γ.Σ. οικονομικό απολογισμό. 

9. Λογοδοτεί στο Δ.Σ. 

 

Άρθρο 12ο  

Εξελεγκτική Επιτροπή (Ε.Ε.) 

1. Αποτελείται από τρία (3) μέλη και εκλέγεται κάθε δύο (2) χρόνια, ταυτόχρονα με 

την εκλογή του Δ.Σ., όπως ορίζει το παρόν Καταστατικό. 

2. Στην πρώτη συνεδρίασή της, αμέσως μετά τις εκλογές, εκλέγεται ο Πρόεδρος της 

Ε.Ε.  

3. Η Ε.Ε. βρίσκεται σε απαρτία, όταν είναι παρόντα τουλάχιστον δύο (2) από τα 

μέλη της. 
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4. Όταν ένα μέλος παραιτηθεί, αναπληρώνεται από το αναπληρωματικό μέλος. Σε 

περίπτωση που δεν υπάρχουν αναπληρωματικά μέλη, η Ε.Ε. μπορεί να συνεχίσει 

τη θητεία της με όχι λιγότερα από δύο (2) μέλη. 

5. Η Ε.Ε. πριν από την Εκλογοαπολογιστική Γ.Σ. συντάσσει έκθεση σχετικά με τη 

διαχείριση του Δ.Σ. και την υποβάλλει προς έγκριση στην Εκλογοαπολογιστική 

Γ.Σ. 

6. Έχει το δικαίωμα να ελέγξει ανά πάσα στιγμή το ταμείο και τα διαχειριστικά 

έγγραφα και βιβλία και σε περίπτωση παρατυπιών καλεί το Δ.Σ. για την άμεση 

τακτοποίηση, διαφορετικά κοινοποιεί σχετική έκθεση στα μέλη του συλλόγου. 

 

Άρθρο 13ο  

Διάλυση του συλλόγου 

Ο σύλλογος διαλύεται αυτοδίκαια, όταν ο αριθμός των μελών του μειωθεί κάτω από 

δέκα (10), οπότε γίνεται αδύνατη η συνέχιση της λειτουργίας του. Σε άλλη 

περίπτωση, τη διάλυση του συλλόγου αποφασίζει η Γ.Σ., που συγκαλείται ειδικά για 

το σκοπό αυτό με απαρτία ½ των μελών του συλλόγου και με πλειοψηφία ¾ των 

παρόντων μελών, τηρουμένων όλων των όρων του παρόντος Καταστατικού. Η Γ.Σ. 

αποφασίζει για την τύχη της περιουσίας του συλλόγου. 

 

Άρθρο 14ο  

Ο σύλλογος έχει σφραγίδα που φέρει εξωτερικά το περίγραμμα της Θεσσαλίας, 

κυκλικά τον τίτλο του συλλόγου «Σύλλογος Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 

Π.Θ. – Νίκος Παπανίκος» και στο κέντρο τον Ρήγα Βελεστινλή. 

 

Άρθρο 15ο  

Ο σύλλογος συμμετέχει σε δευτεροβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση με απόφαση 

της Γ.Σ.  

 

Άρθρο 16ο 

Για καθετί που δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό, ισχύουν οι διατάξεις του 

Α.Κ. και οι σχετικοί Νόμοι για τα Σωματεία.  

 

Άρθρο 17ο  

Το παρόν Καταστατικό, το οποίο αποτελείται από δεκαεπτά (17) άρθρα και το οποίο 

εγκρίθηκε από την Καταστατική Γ.Σ., που συγκλήθηκε για το σκοπό αυτό στο Βόλο 

στις 24/5/2016.  

 


